 Fristlose Kiindigung nach Diebstahl
von Desinfektionsmittel ist rechtens

“Vorfall im Marz vergangenen Jahres in der Pandemie / ,In Kauf genommen, dass andere leer ausgehen”

BUTZBACH (pm). Die Entwendurig-
von Desinfektionsmitteln im Wert

von 40 Euro kann auch bei langjdh-
riger Beschidftigung eine fristlose
Kiindigung rechtfertigen. Dies hat
das LAG Diisseldorf mit Urteil vom
14.01.2021 (5 Sa 483/20) entschie-
den. Darauf weist Rechtsanwalt Dr.
Thomas Wolf hin.

BUTZBACH. Der ArbeitsrechtlerWDr.
Thomas Wolf informiert Uber ein ak-

tuelles Urteil.

-

losen Kiindigung zu.

—— A ——

Der Klager war seit 2004 bei einem
Paketzustellungsunternehmen als
Be- und Entlader sowie Fahrzeug-
Wascher beschiftigt. Dem Kldger
war die Moglichkeit eingerdumt wor-
den, sein privates Fahrzeug in der
Nahe des Arbeitsplatzes zu parken.

Bei einer stichprobenartigen Aus-
fahrtkontrolle des Arbeitgebers im
Marz vorigen Jahres fand man im

—Anzeige -

Kofferraum des Klédgers eine vol-
le Plastikflasche mit Desinfektions-
mittel (1 Liter) im Wert von rund
40 Euro. | -

Der Arbeitgeber horte den Be-
triebsrat an. Dieser stimmte der frist-

Das LAG Diisseldorf bejahte das
Vorliegen eines ,,wichtigen Grun-
des“ fir eine fristlose Kiindigung.
Der Klédger habe das Desinfektions-

‘mittel entwendet, um es fiir sich zu

nutzen. Eine vorherige Abmahnung
sei nicht erforderlich gewesen, da

das Fehlverhalten des Klagers als

besonders schwerwiegend einzustu-
fen sei. in Arbeitnehmer, der in Zei-

. nic

ten einer Pandemie dringend bené-
tigtes Desinfektionsmittel dem Zu-
griff seines Arbeitgebers und seiner
Arbeitskollegen entziehe, wisse, dass
das Desinfektionsmittel schwer zu
beschaffen sei, so das Gericht. Er
konne nicht damit rechnen, dass
der Arbeitgeber ein solches Verhal-
ten lediglich mit einer Abmahnung
oder einer fristgerechten Kiindigung
ahnden wiirde. Der Kldger habe viel-
mehr in Kauf genommen, dass an-
dere Mitarbeiter, die ebenso um ih-
re Gesundheit fiirchteten, leer aus-
ginﬁen. Dies miisse der Arbeitgeber
t hinnehmen.

,2Der Mitarbeiter hat sich in beson-
derem Mal3e unsolidarisch gegen-
uber seinen Kollegen verhalten und
aus rein egoistischen Motiven gehan-
delt. Hierbei hat er die Gefdhrdung
anderer Mitarbeiter und des Betrie-
bes bewusst in Kauf genommen®, so
der Butzbacher Arbeitsrechtler.



