Meinung oder Schmahkritik? %7,
Arbeitsrechtler Dr. Thomas Wolf zu Urteil des Bundesarbeitsgerichts, das Meinungsfreiheit starkt

BUTZBACH (pd). Der Arbeitsrechtler dingen) informiert iiber eine aktuel-

iel- fachliche Kompetenz hingewiesen.
Dr. Thomas Wolf (Butzbach und Bii- le Entscheidung des Bundesarbeits-

gerichts (BAG) zu den Grenzen der
Meinungsfreiheit. Die- Abgrenzung
zwischen (unzuléssiger) Schmah-
kritik und der vom Grundgesetz ge-
schiitzten Meinungsfreiheit bereitet
in der Praxis immer wieder Proble-
me. Als eine nicht vom Schutzbe-
reich des Grundgesetzes gedeckte
Schmihung gilt eine Aul?,erun% nur
dann, wenn jenseits auch polemi-
scher und tiberspitzter Kritik nicht
mehr die Auseinandersetzung in der
Sache, sondern allein die Diffamie-
rung der Person im Vordergrund
steht. In die Wertung mit einzube-
ziehen sind hierbei Anlass und Zu-
sammenhang der AulBerung. We-
sentliches Merkmal der Schmahung
ist eine personliche Krinkung, die
das sachliche Anliegen vollig in den
Hintergrund drangt.

Im nun vom BAG entschiedenen
Fall hatte die Mitarbeiterin ihren
Vorgesetzten als ,unterbelichteten
Frauen- und Ausldnderhasser® be-
zeichnet und in scharfer Form auf
mangelnde Filihrungsfihigkeit und

Unter Berﬁcksichtigun% der konkre-
ten Umstdande unter Abwagung der
beidseitigen Interessen gelangt das
BAG zur Auffassung, dass die Au-
Rerung noch von der Meinungsirei-
heit gedeckt sei.

Zum Verhangnis konnte der Mit-
arbeiterin allerdings werden, dass
sie damit gedroht hatte, sich wegen
der untragbaren Zustidnde an die Of-
fentlichkeit zu wenden. Eine derarti-
Ee Drohung kann einen verhaltens-

edingten Kiindigungsgrund dar-
stellen. Im konkreten Fall wurde
der Rechtsstreit an das zustidndige
Landesarbeitsgericht zur weiteren
Aufklarung zuriickverwiesen (BAG
05.12.2019 - 2 AZR 240/19).

Nach Autfassung des Arbeitsrecht-
lers Wolf verdeutlicht der Fall ein-
mal mehr die schwierige Gratwan-
derung zwischen zulassiger Mei-
nungsduflerung und rechtswidriger
Beleidigung. Das BAG stéarkt mit sei-
ner Entscheidung die grundrechtlich
geschutzte Meinungstreiheit als un-
abdingbare Voraussetzung fiir eine
funktionierende Demokratie.



