Arbeitsrechtler empfiehlt:
Wochenarbeitszeit festlegen

&

Butzbacher Jurist Dr. Thomas Wolf weist auf neue Spielregeln fiir Mini-Jobs hin

BUTZBACH (pd). Mit Wirkung zum
1. Januar 2019 ist cine gesetzliche
Neucrung cingetreten, die erhebli-
che Auswirkungen auf Minijobs ha-
ben kann. Das kann im schlimms-
ten Fall zu sozialversicherun ht-
lichen Beschiiftigungsverhiltnissen
flihren. Darauf weist der Arbeits-
rcchtler Dr. Thomas Wolf (Butzbach
und Biidingen) hin.

Hintergrund isteine Gesetzesiinde-
rung, wonach automatisch cine Er-
héhung der Wochenarbeitszeit auf
20 Stunden gilt, wenn die Parteicn
im Aushilfsarbeitsverhdltnis keine
feste Wochenarbeitszeit vereinbart
haben (§ 12 13 TzBfG).

Nach Ansicht der Sozialversiche-
rungstriger wird damit die zulassige
Einkommensgrenze gerissen. In der
Folge droht die Nachforderung von
Sozialversichcrungsbeitriigen und
damit der Verlust der sozialversi-
cherungsrechtlichen Privilegicrung.
Esistdaher davon auszugehen, dass

hier kiinftig mit kritischen Priifun-
gen zu rechnen ist,

Zur Reduzierung entsprechender
Risiken empfiehlt Fachanwalt Dr.
Wolf, bestehende Vertrége kritisch
2u prufen. Sofern keine feste Wo-
chenarbeitszeit vercinbart ist, be-
steht dringender Handlungsbedarf.

Hintergrund dicser gesetzlichen
Ncucrung ist, dass Mitarbeiter, de-
ren Arbeitszeit nicht klar definiert
ist, cine gewisse Planungssicherheit
und ecinen gewissen Mindestschutz
crhalten sollen. Dies wird realisiert
durch cine Erweiterung der Arbeits-
zeit kraft Gesctzes.

Beschéftigt der Arbeitgeber den
Mini-Jobber - entgegen der gesetzli-
chen Annahme - nicht mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 20 Stun-
den, schuldet er dennoch den vol-
len Lohn. Es konnen also - neben
der Sozialversicherungspflicht - er-
hebliche Lohnforderungen drohen.
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